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 ראש.ת מינהל חינוך

ותקנות העיריות   1991-בהתאם לפקודת העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב 
ראש.ת מינהל  , ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של 1979 –)מכרזים לקבלת עובדים( התש"ם 

והזמנה להציג מועמדות לאיוש המשרה כאמור.  חינוך

 כללי א. 
מועמדים המבקשים להציג את מועמדותם למכרז, מתבקשים להגיש לעיריית רמת השרון   .1

את המסמכים הבאים:  

)שירה מגן(. 03-5483828.       פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון: 2

 3/9/2026 המועד האחרון להצגת המועמדות למשרה הינו: .3
עיריית רמת השרון שומרת על זכותה להאריך את המועד להצגת מועמדות למשרה האמורה,   

מבלי שיהא בכך משום התחייבות להאריך את המועד כאמור. 

לייצוג   . 4 הגיוון התעסוקתי הזכאיות  לעבודה למועמדים מאוכלוסיות  עדיפות בקבלה  תינתן 
של  לכישוריהם  דומים  וכישוריהם  הנדון  לתפקיד  כשירים  אלו  שמועמדים  ובלבד  הולם 
בכתב  ימסור  האוכלוסייה הזכאית,  לקבוצת  מועמד המשתייך  לתפקיד.  מועמדים אחרים 

כותו לקבוצה זו.בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתיי

הנדון   . 5 לתפקיד  כשירים  אלו  שמועמדים  ובלבד  מוגבלויות  בעלי  למועמדים  עדיפות  תינתן 
להתאמות   הנדרש  מועמד  לתפקיד.  אחרים  מועמדים  של  לכישוריהם  דומים  וכישוריהם 

 ייצרף את פירוט ההתאמות הנדרשות לו ומסמכים מתאימים לעניין זה. 

בקשות שתגענה ללא הפרטים כאמור ו/או לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה ולא תובאנה  .6
 לדיון בפני ועדת המכרזים . 

עיריית רמת השרון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל   .7
 עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו. 

.     מועמד/ת שהינו קרוב משפחה  של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך  8
 וקליטתו לעבודה מותנית באישור הלשכה המשפטית או ועדת השירות במשרד הפנים.     

 להגשת מועמדות יש להיכנס לאתר עיריית רמת השרון לכתובת: 

www.ramat-hasharon.muni.il  –  .כפתור "מכרזים" בדף הבית/ מכרזי כ"א

http://www.ramat-hasharon.muni.il/


 

 

     פרטי המשרהב. 
 ראש מינהל חינוך. : תואר התפקיד
 . 1.00: היקף המשרה

 מינהל החינוך. : היחידה
 מנהלי מחלקות חינוך או חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים. :  דרוג

 . בהתאם להסכם הקיבוצי למנהלי מחלקות חינוך:  דרגה
 מונחה מקצועית על ידי משרד החינוך.  ,מנכ"ל העירייה: כפיפות

                                                  
  תיאור התפקיד ג. 

עם    ובהלימה  העירונית  המדיניות  ברוח  ברשות,  החינוך  בתחום  המדיניות  של  ועיצוב  גיבוש 
 .הנחיות משרד החינוך, וניהול המערך החינוכי ברשות המקומית למען הוצאתה לפועל

 
  .התוויית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום החינוך •

 יסודיים(. - יסודיים ועל(ניהול מערך הרישום לגני הילדים ולבתי הספר  •
 יסודיים.-ליווי ובקרה של פעילות בתי הספר היסודיים והעל  •

 ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם. •
 ליווי השירות הפסיכולוגי החינוכי ובקרה על פעילותו  •

 קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך.  •
 טיפול בנושאי הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדות החינוך.  •

 ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך ברשות.  •

 .טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך •
 

   דרישות התפקיד ג. 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל  : השכלה
 או מי שנתקיימו בו כל אלה; , הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

   בידו שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית בישראל;
בידו אישור שלמד תכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל שש שנים לפחות לאחר הגיעו לגיל  

עשרה; עבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית  - שמונה
 לישראל. 

 .או רישיון הוראה קבוע ,בעל תעודת הוראה, תעודת הסמכה 
 

המנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס להכשרת מנהלי מחלקות  : קורסים והכשרות מקצועיות
חינוך ברשויות המקומיות, לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום  

 .הקורס כאמור
 

מוסד שעיקר תכליתו הינה  ),  כמנהל מוסד חינוך   שנים  4ניסיון מקצועי של : וניהולי ניסיון מקצועי

בגילאי גן ובית ספר באופן שיטתי בתוך מבנים המיועדים לשם כך    חינוך, בו מתחנכים תלמידים
בתפקיד ניהולי   או , ( תכנית הלימודים מאורגנת ומפוקחת על ידי גורמי המקצוע הרלוונטיים כאשר

בהיבטים הניהוליים של ניהול המערכת   תפקיד שהמשמש בו עסק הן בהיבטים הפדגוגיים והן 
 . ")"תפקיד ניהול חינוכי להלן: )  או במערכת החינוך   ,במוסד חינוך  החינוכית הרלוונטית

 
 

  .: איזון בין צרכי מערכת החינוך המקומית לבין אילוצי תקציבדרישות בלתי שגרתיות
 ת.עבודה בשעות לא שגרתיו                                   

 
 .: היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלוןרישום פלילי

 

 



 

 

 :כישורים אישיים. ד

כושר ניהול עובדים והנעתם, יכולת קבלת החלטות. כושר התבטאות בכתב ובעל פה, יכולת  
 ארגון ותכנון, יוזמה ומעוף, יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים.  

 
 

 הליכי המכרז 
 המכרז יתקיים בפני ועדת המכרזים, את ההצעות יש להגיש בהתאם למפורט לעיל.  .1
זאת בהתאם לשיקול דעתה של  .2 ו/או מבחנים אחרים,  יעברו מבחני התאמה  המועמדים 

 ועדת המכרזים. 
הפחות   .3 לכל  לבחור  רשאית  העירייה  תהיה  מועמדים  ריבוי  של  מועמדים    8במקרה 

מתאימים  ובעלי הציון הגבוה ביותר, אשר הם בלבד מתוך כל המועמדים יוזמנו להופיע  
בפני ועדת המכרזים. הבחירה תעשה על יסוד המסמכים בלבד ו/או על יסוד ראיון מוקדם 

 תה הבלעדי של העירייה. עם המועמדים ו/או חלקם ע"פ שיקול דע
אמות המידה שיש בהן כדי להעניק יתרון בבחינת התאמת המועמדים למשרה בעת מיון  

 מהציון הסופי(:    20%המועמדים, הן כמפורט להלן )כל אמת מידה מהווה 
 דרישות השכלה;   -
 ניסיון תעסוקתי ומקצועי;  -
 תחומי מומחיות;   -
 כישורים מיוחדים;  -
 נתונים אישיים לרבות חוות דעת.  -
   

 
 
 
 
 

 בכבוד רב,            
 יצחק רוכברגר                     
 ראש העירייה                     

 
 
 


