
י"ד תמוז תשפ"ו    
2026יוני,  29      

מכרז פומבי  מס' 89/2026 
מדריך/ה מועדנית תיאור המשרה:  

לסעיף   תשל"ז    10בהתאם  לעבודה(  עובדים  קבלת  )נוהל  העיריות  לפקודת    1977  –לצו  בהתאם 
העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות תקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התש"ם  

והזמנה להציג מועמדות לאיוש    מדריך/ה מועדנית, ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של  1979  –
 המשרה כאמור.. 

 כללי א. 
מועמדים המבקשים להציג את מועמדותם למכרז, מתבקשים להגיש לעיריית רמת השרון   .1

את המסמכים הבאים:  

 
 

(.שירה מגן)  03-5483828.       פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון: 2

 18.7.2026המועד האחרון להצגת המועמדות למשרה הינו:  .3
עיריית רמת השרון שומרת על זכותה להאריך את המועד להצגת מועמדות למשרה   

האמורה, מבלי שיהא בכך משום התחייבות להאריך את המועד כאמור. 

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הגיוון התעסוקתי הזכאיות לייצוג   . 4
הולם ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון וכישוריהם דומים לכישוריהם של  

מועמדים אחרים לתפקיד. מועמד המשתייך לקבוצת האוכלוסייה הזכאית, ימסור  בכתב 
יכותו לקבוצה זו.בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתי

תינתן עדיפות למועמדים בעלי מוגבלויות ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון   . 5
וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד. מועמד הנדרש להתאמות 

 ייצרף את פירוט ההתאמות הנדרשות לו ומסמכים מתאימים לעניין זה. 

בקשות שתגענה ללא הפרטים כאמור ו/או לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה ולא תובאנה   .6
 לדיון בפני ועדת המכרזים . 

עיריית רמת השרון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק   .7
 בכל עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו. 

מועמד/ת שהינו קרוב משפחה  של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך  . 8
 וקליטתו לעבודה מותנית באישור הלשכה המשפטית או ועדת השירות במשרד הפנים.

 להגשת מועמדות יש להיכנס לאתר עיריית רמת השרון לכתובת: 

hasharon.muni.il-www.ramat  –  .כפתור "מכרזים" בדף הבית/ מכרזי כ"א

http://www.ramat-hasharon.muni.il/


פרטי המשרהב. 
 : מדריך/ת במועדונית.  תואר התפקיד
 (. 1.0מלאה ) :היקף המשרה

 האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים.: היחידה
: סגנית מנהלת אגף לשירותים חברתיים וקהילתיים/ ראש צוות באגף לשירותים  כפיפות

   חברתיים וקהילתיים.
 חברה ונוער. : דירוג

 שנתיים.  :תקופת ניסיון

תיאור התפקיד ג. 
להלן עיקרי התפקיד: 

 אחריות לתפעול המסגרת, קשר עם ספקים ומסגרות.  •
עבודה ישירה עם ילדים במצבי סיכון במסגרת המועדונית. •

 יצירת אוירה נעימה , חמה ורגועה בין הילדים.  •
 שמירה על סדר יום וכללי התנהגות במועדונית.  •

 עזרה בהכנת שיעורי בית ככל שישנם.  •
 הכנת והעברת פעילויות חינוכיות וחברתיות .  •

 קשר עם בית הספר והורי התלמידים/ גני הילדים.  •
 השתלמויות והדרכות ע"י הצוות הרב מקצועי.   •

טיפול באירועים חריגים והעברת דיווח על אירועים חריגים לעו"ס ולמנחה המקצועית  •
 של המועדונית. 

מטלות שוטפות בהתאם להנחיית הממונה.  •

דרישות התפקיד ד. 
: תעודת בגרות מלאה לפחות. השכלה

יתרון לבעל/ת תעודת מדריך מוסמך או בעל/ת תעודת הוראה יתרון לבעלי תואר אקדמי.
יחויב להשלים קורס מדריכים תוך שנתיים מיום קבלתו לעבודה.  –לו תעודת מדריך  מועמד שאין

היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין  : רישום פלילי
. 2000-במוסדות מסוימים, התשס"א

יתרון.  – : ניסיון בתחום עבודה עם ילדים או מסגרות חינוך ניסיון מקצועי
 .יתרון -ניסיון בעבודה עם ילדים בסיכון  

דרישות מיוחדות: העבודה במועדונית  5 ימים בשבוע, שעות העבודה בכל יום בין השעות -12:00

חובת התייצבות לעבודה במצבי חירום ושעות לא שגרתיות בהתאם    :דרישות נוספות
לצורך.    

ה. כישורים אישיים: בעל/ת כושר יכולת להובלת תהליכים טיפוליים תוך רגישות ואמפטיה  
לילדים, יחסי עבודה ועבודת צוות טובים, אדיבות, תקשורת בין אישית מצוינת, כושר סדר 

 וארגון, קפדנות ודייקנות. 

 18:00 ובחופשות בביה"ס בין השעות 07:30-13:30



 

 

 הליכי המכרז 
 . המכרז יתקיים בפני ועדת המכרזים.1
 . ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת   2

 בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים.     
  . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.3
 

 בכבוד רב,                                         
 יצחק רוכברגר               

 ראש עיריית רמת השרון                        


