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רכז/ת לוגסטיקה ובקרה בגני הילדים 

)נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב ותקנות העיריות    1991- בהתאם לפקודת העיריות 
סטיקה ירכז/ת לוג , ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של  1979  –)מכרזים לקבלת עובדים( התש"ם  

המשרה כאמור. והזמנה להציג מועמדות לאיוש ובקרה בגני הילדים 

 כללי א. 
מועמדים המבקשים להציג את מועמדותם למכרז, מתבקשים להגיש לעיריית רמת השרון   .1

את המסמכים הבאים:  

 

(. שירה מגן) 03-5483828פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון:  . 2

 27.6.2026 המועד האחרון להצגת המועמדות למשרה הינו: .3
עיריית רמת השרון שומרת על זכותה להאריך את המועד להצגת מועמדות למשרה האמורה,   

מבלי שיהא בכך משום התחייבות להאריך את המועד כאמור. 

לייצוג   . 4 הגיוון התעסוקתי הזכאיות  לעבודה למועמדים מאוכלוסיות  עדיפות בקבלה  תינתן 
של  לכישוריהם  דומים  וכישוריהם  הנדון  לתפקיד  כשירים  אלו  שמועמדים  ובלבד  הולם 
מועמדים אחרים לתפקיד. מועמד המשתייך לקבוצת האוכלוסייה הזכאית, ימסור  בכתב 

יכותו לקבוצה זו.בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתי

הנדון   . 5 לתפקיד  כשירים  אלו  שמועמדים  ובלבד  מוגבלויות  בעלי  למועמדים  עדיפות  תינתן 
להתאמות   הנדרש  מועמד  לתפקיד.  אחרים  מועמדים  של  לכישוריהם  דומים  וכישוריהם 

 ייצרף את פירוט ההתאמות הנדרשות לו ומסמכים מתאימים לעניין זה. 

בקשות שתגענה ללא הפרטים כאמור ו/או לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה ולא תובאנה  .6
 לדיון בפני ועדת המכרזים . 

עיריית רמת השרון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל   .7
 עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו. 

מועמד/ת שהינו קרוב משפחה  של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך  . 8
 וקליטתו לעבודה מותנית באישור הלשכה המשפטית או ועדת השירות במשרד הפנים.

להגשת מועמדות יש להיכנס לאתר עיריית רמת השרון לכתובת: 

hasharon.muni.il-www.ramat  –  .כפתור "מכרזים" בדף הבית/ מכרזי כ"א



 

 

     פרטי המשרהב. 
 גני ילדים בלוגיסטיקה ובקרה   רכז :תואר התפקיד
 . 1.00 :היקף המשרה

 מינהל החינוך .  –אגף מינהל וארגון  :היחידה
 . מנהל אגף מינהל וארגון: כפיפות

 .ח"רמ: מינהלי/ הנדסאים/ דירוג
 . 39 –  37/  9 – 7 :דרגה

 שנתיים. :תקופת ניסיון
                                                   

  תיאור התפקיד . ג

על    ופיקוח  ישום  בגני בקרה,  המבנה  אחזקת  בתחומי  הנדרשת  והשירות  הביצוע  רמת 
הילדים, מעקב, ניתוח ובקרה של קריאות שירות, ניטור ליקויים במענה. ישום הנחיות חוזר  

 מנכ"ל משרד החינוך בגני הילדים לעניין אחזקה, שמירה וטיפוח המבנה והחצרות.
 
 

 ניהול ישיר של תחום הלוגיסטיקה והבקרה בגני הילדים. •

פיקוח ותיאום עבודות ע"פ חוזר מנכ"ל משרד החינוך של מינהל התפעול )תחזוקה,  •
חשמל, גינון, תברואה, חוצות(, אגף הביטחון והבטיחות וגופים שונים ברשות  

 המקומית )מחשוב וכו'( בתוך גני הילדים. 

 ניהול ישיר של  עובדי אחזקה כללים  בגני הילדים.  •

 מלאים ואינוונטר גני הילדים ותיאום מלא מול מחלקת הרכש והרשומות.וויסות ניהול  •

טיפול בחוזי רכש והתקשרויות שוטפות  ובכלל זה מכרזים ) מעליות, ברי מים, תיקוני   •
 מדיחים/מקררים וכו'( . 

 וויסות מלאים בגני הילדים. טיפול באספקתו  •

יום יומית עד לסגירתם ודאגה לרמת שירות נאותה  106ניהול וטיפול בקריאות מוקד  •
 על פי מדיניות הרשות.

בקרה ומדידת שביעות רצון מהשירותים השונים בגנים הניתנים על ידי הגורמים   •
 משותפת והכוונה לשיפור וקידום השירות.השונים, הפקת לקחים 

 ריכוז ודיווח על נקודות עומס או צווארי בקבוק בשירות התפעולי לגני הילדים.  •

 ניהול תקשורת חיובית, רציפה ובשגרה עם מחלקות הקדם יסודי והפרט.  •

ארגון והכנה חומרים לביצוע מכרזים והתקשרויות ומאגר יועצים וספקים לצורך ביצוע   •
 המשימות בתחומי העיסוק. 

ריכוז  תחום שיפוצי הקיץ בגני הילדים ברמת הרשות וניהול ותיאום מול מינהל   •
 התפעול, הבטיחות, הביטחון והמחשוב . 

ריכוז צרכי התקציב בתחומי התפעול, אחזקה, המחשוב, ניקיון וביטחון מכלל  •
 המחלקות הרלוונטיות.

 התפקיד כולל שילוב של בקרות  שטח יום יומיות ועבודת משרד. •

התפקיד כולל עבודה עם מערכות מידע, מערכות מוקד, ישומי מחשב ואפליקציות  •
 ארגוניות. 

תפקיד בחירום: העובד ישובץ בחירום תחת תא מינהל וארגון או על פי החלטת   •
 ראשת מכלול החינוך.

 

 



 

 

 

 

   דרישות התפקיד . ג

 : השכלה

 שנות לימוד, יתרון להנדסאים. 12 •

 . יתרון - ו/או לוגיסטיקה קורסים בתחום ניהול פרויקטים •

 יתרון משמעותי. -הנדסאי תעשיה וניהול •
 

  .איזון בין צרכי מערכת החינוך המקומית לבין אילוצי תקציב: דרישות בלתי שגרתיות
 . ובמצבי חירום בהתאם לצורך כולל שעות נוספות עבודה בשעות לא שגרתיות

    
 

 : כישורים אישיים. ד

כושר ניהול עובדים והנעתם, יכולת קבלת החלטות. כושר התבטאות בכתב ובעל פה,  
 .  יכולת ארגון ותכנון, יוזמה ומעוף, יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים

 
 

 
 הליכי המכרז 

 . המכרז יתקיים בפני ועדת המכרזים. 1
 . ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת    2

 בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים.     
 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.3
 

 
 בכבוד רב, 

 
 יצחק רוכברגר 

 ראש עיריית רמת השרון    




