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81/2026 מס' מכרז פומבי 
מנהל/ת תחנת רדיו

)נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב ותקנות העיריות    1991- בהתאם לפקודת העיריות 
מנהל/ת תחנת  , ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של  1979  –)מכרזים לקבלת עובדים( התש"ם  

ברשות המקומית והזמנה להציג מועמדות לאיוש המשרה כאמור.  רדיו

 כללי א. 
מועמדים המבקשים להציג את מועמדותם למכרז, מתבקשים להגיש לעיריית רמת השרון   .1

את המסמכים הבאים:  

(.שירה מגן)  03-5483828.       פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון: 2

 27.6.2026המועד האחרון להצגת המועמדות למשרה הינו:  .3
עיריית רמת השרון שומרת על זכותה להאריך את המועד להצגת מועמדות למשרה   

האמורה, מבלי שיהא בכך משום התחייבות להאריך את המועד כאמור. 

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הגיוון התעסוקתי הזכאיות לייצוג   . 4
הולם ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון וכישוריהם דומים לכישוריהם של  

מועמדים אחרים לתפקיד. מועמד המשתייך לקבוצת האוכלוסייה הזכאית, ימסור  בכתב 
יכותו לקבוצה זו.בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתי

תינתן עדיפות למועמדים בעלי מוגבלויות ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון   . 5
וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד. מועמד הנדרש להתאמות 

 ייצרף את פירוט ההתאמות הנדרשות לו ומסמכים מתאימים לעניין זה. 

בקשות שתגענה ללא הפרטים כאמור ו/או לאחר המועד לעיל, לא תטופלנה ולא תובאנה   .6
 לדיון בפני ועדת המכרזים . 

עיריית רמת השרון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק   .7
 בכל עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו. 

מועמד/ת שהינו קרוב משפחה  של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך  .8
וקליטתו לעבודה מותנית באישור הלשכה המשפטית או ועדת השירות במשרד  

הפנים.         

להגשת מועמדות יש להיכנס לאתר עיריית רמת השרון לכתובת: 

hasharon.muni.il-www.ramat  –  .כפתור "מכרזים" בדף הבית/ מכרזי כ"א



 

 

    :פרטי המשרהב. 
 מנהל/ת תחנת רדיו.   -תואר התפקיד
 (. 1.0מלאה ) -היקף המשרה

 מנכ"ל העירייה.  -כפיפות
 חברה ונוער.   -דירוג

 שנתיים.  -תקופת ניסיון 
 

 : תיאור התפקידג.   
במסגרת הרשות   הפועל הרדיואחראי על כל הנושאים והעובדים הקשורים לתחום  •

 ומתאם בין כל הגורמים העוסקים בנושא זה ברשות. המקומית ,
   .צרכים ולאיתורמבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים ,אחראי לניתוח המידע  •
מתכנן ומבצע תוכניות להפעלת ילדים ,נוער ואוכלוסיות אחרות בקהילה בתחום   •

 ולפרסום התוכניות ועוקב אחרי ביצוען.   התקשורת הקהילתית .אחראי לשיווק
דואג לשיתוף התושבים ,למעורבות אנשי הקהילה ,ולייצוג הולם של כל פלחי   •

 הקהילתית.   בפעילות התקשורת רשות סייה בהאוכלו
אחראי להכנת התכנים לקורסי ההכשרה ,ודואג לליווי מקצועי ,להנחיה ולהדרכה של  •

 הקהילה ,ופועל להעשרתם בהשתלמויות מקצועיות.  המדריכים והמתנדבים מקרב
מכין תוכנית עבודה כוללת לתחום התקשורת הקהילתית ,כולל תוכנית תקציבית ואחראי   •

 הרשות. לביצועה בהתאם להנחיות
מבצע רכש בתחום ציוד הטלוויזיה ,הרדיו ,העיתונות ,ואחראי לתפעולו השוטף   •

 ולאחזקתו. 
שידורים קהילתיים בכפוף לחוק הכבלים פועל בהתאם לכללי האתיקה העיתונאית ו •

 על חופש הביטוי.  תוך שמירה( תיקון לחוק הבזק)
פועל בשת"פ עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם וע"פ מדיניות מנהל חברה  •

 .ונוער
 .אחריות על תכנון לוח שידורים שנתי •
 .אחריות על פיתוח תוכן הרדיו •
 .אחריות על עמידה במדדי התפוקה של התחנה •
 הפקת ימי שידור מיוחדים ותוכניות מיוחדות.   •
החינוך, קול ישראל  -קשר עם הגופים השותפים לפרויקט הרדיו חינוכי: הפיקוח במשרד •

 ומשרד התקשורת.

 
 :דרישות התפקידד. 

רה מהמחלקה  תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכ -השכלה
  ,באחד או יותר מהתחומים הבאים :תקשורת ,קולנוע . להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

וההתנהגות ,והתמחות   ו בחינוך בלתי פורמלי ,חינוך ,מדעי החברהאטלוויזיה ,עיתונאות 
 . תינתן עדיפות לבעלי תואר שני בתחומים שלעיל .בתקשורת קהילתית

 
 . הכשרה ואוריינטציה בתחום התקשורת הקהילתית -הכשרה

 
שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים :ניהול ארגון והפעלת פרויקטים בתחום  5: יסיוןנ 

   . ת צוות ,בתכנון וניהול תקציבחינוך בלתי פורמלי ,בהנחיי התקשורת ,במסגרות
 

 . המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכיאישור : רישום פלילי
 
 



חודשים מיום  12קבלת "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד : רישיון לעיסוק בתפקיד
 .הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר

עבודה בשעות בלתי שגרתיות כולל חובת התייצבות לעבודה במצבי חירום  דרישות נוספות:  
בהתאם לצורך. 

יכולת  ולו,יכולת הכנת תקציב וניה בקרה ופיתוח ,ביצוע, תכנון, ארגון ,יכולת ניהול כישורים אישיים. ה
יכולת להפעיל   ניהול צוות עובדים והפעלתם יכולת.יכולת פיתוח פרויקטים והפעלתם ,ניהול משא ומתן

,  יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים ,מוסדות וארגונים בקהילה , מתנדבים מתוך אנשי הקהילה
יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי  ,יכולת ביטוי בכתב ובעל פה ו,הרדיעודכן בתחום ע מקצועי מיד

 .שגרתיות

 הליכי המכרז 
 . המכרז יתקיים בפני ועדת המכרזים.1
 . את ההצעות יש להגיש בהתאם למפורט לעיל. 2
. המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.3

 בכבוד רב,       
יצחק רוכברגר     
 ראש העירייה     


