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קול קורא להשתתפות נציגי ציבור בוועדות בחינה  
 בעיריית רמת השרון  למכרזי כוח אדם

עיריית רמת השרון  מבקשת לקבל הצעות של מועמדים המעוניינים לכהן כנציגי ציבור בוועדת בחינה למכרזי כוח  
 אדם ברשות .

:על המועמדים לעמוד בתנאי הסף המצטברים הבאים
 .רמת השרון . תושב הרשות המקומית1

חודשים מיום סיום העסקתו. 6או שטרם חלפו   עובד הרשות המקומית ואינו. אינו חבר מועצת הרשות )נבחר( 2

זיקה אישית/ פוליטית/ כלכלית לראש הרשות, לחבר מועצה ברשות או לעובד שדרגתו אחת משתי למועמד . אין 3
 .הדרגות הגבוהות ביותר ברשות

. אינו פושט רגל ו/או לא הורשע בעבירה שמפאת חומרתה, מהותה או נסיבותיה אינו ראוי לשמש כנציג ציבור.4

. לא ימונה לוועדת הבחינה אדם שהמינוי עלול להעמידו במישרין או בעקיפין במצב של ניגוד ענייניים בין מילוי  5
תפקידו חבר ועדה לבין עניין אישי שלו לרבות קרבת משפחה עם אחד המועמדים או לבין תפקיד אחר שלו או של 

 קרובו*. 

בן/בת זוג, הורה, בן/בת, אח/אחות, גיס/גיסה, דוד/דודה, בן/בת דוד/ה, אחיינים/ות, חותן/ת, חם/חמות, חתן/כלה,   – *"קרוב" 
נכד/נכדה לרבות חורג או מאומץ  ובני זוגם. 

:והינו אחד מאלה

 שנ"ל לפחות. יתרון לבעלי השכלה אקדמאית. 12בעל תעודה תיכונית העידה על היותו בוגר   •

בעל ניסיון של שנתיים לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול משאבי אנוש או גיוס ומיון עובדים או   •
 בעל ניסיון פיקודי או ניהולי בכיר של שלוש שנים לפחות או בעל ניסיון מקצועי בתחומי השלטון המקומי. 

שיקבעו מראש,  במועדים להגיע לישיבות הועדה   נדרשת זמינותוכי  יודגש, כי מדובר בתפקיד בהתנדבות
.בשעות הבוקר או אחה"צ

הגשת המועמדות תבצע באמצעות אתר האינטרנט של העירייה: 
www.ramat-hasharon.muni.il .מכרזי כח אדם / 

 24.1.2026המועד האחרון להגשה הינו:   

אגף משאבי אנוש. מרכזת נושא מכרזי כ"א,, שירה מגן -  03-5483828ניתן לפנות בכל שאלה למספר הטלפון:  

למועמדים מאוכלוסיות הגיוון התעסוקתי הזכאיות לייצוג הולם ובלבד ו תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות
 עומדים בתנאי הסף המצטברים.שמועמדים אלו 

המודעה מתייחסת לנשים ולגברים כאחד.

 


