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 איוש תפקידים בכירים בעירייה בדרך של מכרז פנימי 

 36שאילתה לפי סע'  

 מר רוכברגר,  

לאיוש שני מכרזים  פנימיים בחתימתך פורסמו  25.12.2024 -ב 

מנהל  משאבי אנוש וראש.ת.ת אגף מנהל: תפקידים בכירים בעירייה

 חינוך. 

 ימי עבודה 7) 02.01.2025 –המועד האחרון להגשת מועמדות נקבע ל  

 החלים בחוה"מ חנוכה(. 

לא  "נקבע הכלל לפיו [ )ב( לפקודת העיריות ]נוסח חדש 170סע' ב 

או מי שהוא  אלא לאחר שראש העיריה  ...יתמנה אדם לעובד עיריה

( הסמיך את השר טן )ג' קעבסו ..." הכריז על המשרה בפומביהסמיך לכך 

 להתקין תקנות בעניין זה.  

תקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים  מתוקף סעיף זה הותקנו "

את  )א(  2בסע " שעגנו 1979-ברשויות המקומיות(, תש"ם

שיש עליה הקצבה בתקציב המאושר, ולא   התפנתה משרה" רון העק

 ".י יפורסם לגביה מכרז פומב אוישה בדרך אחרת,  

נועד ו מרכזי לאיוש משרות בשירות הציבוריהכלי ההמכרז הפומבי הוא 

ציאל רחב נמתוך פוט ביותר לתפקידשל האדם המתאים מינוי להבטיח 

חזק את ומ שקיפותבנוסף, הוא  מגביר את העמדים. ת ומושל מועמדו

 . נהליתבמערכת המ אמון הציבור

ואת המכרז הפנימי  "כלל" פומבי כוקק קובע את המכרז ההמחלכן 

 . "ן הכלליוצא מ"כ



 תוהעיריה בראשותך יצאה במכרזים פומביים לאיוש משרד עתה, ע

מהנדס.ת העיר  אגף פיקוח,  .תנהלמתפעול,  סמנכ"ל  לרבותבכירות, 

 .העירייהנהלות יגה מהכלל גם בהתראה שמדובר בחרונ וגזבר.ת

 :  ילהלן שאלותי

 

תפקיד איוש ל מכרז פנימיבחירה בהליך של ל שיקולים מה היו ה .1

 מנהל.ת אגף משאבי אנוש?

תפקיד איוש מה היו השיקולים לבחירה בהליך של מכרז פנימי ל .2

ת וחלו ורי בכיר"סטט"עובד כ פקיד המוגדרתמנהל החינוך, ראש.ת 

 ?עליו הוראות ספציפיות של הדין 

 ים אלה? כיצד גובשו הקריטריונים לתפקיד  .3

 בידי מי?  .4

פר עובדי הרשות שעומדים בקריטריונים  האם נערך אומדן למס .5

 ?שנקבעו

לוחות זמנים  דות ב ועמהגשת ממדוע מדובר ב"מקרה דחוף" המחייב  .6

 ? תקנות)א( ל5' סע חיות בהנהקבועים יום  14 – מקצרים 

 

בם במהרה של כל החטופות חג אורים שמח ותקווה לשו תודה ובברכת

 והחטופים, 

 

 עו"ד, גייל שורש

 יו"ר ועדת ביקורת 

 סיעת "חופשי בעירנו"

 


