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 א' טבת תשפ"א

 2020דצמבר,  16
 2020/131מכרז פומבי מס' 

 קב"ט/ית מוסדות חינוך אור המשרה:  ית
 

)מכרזים   העיריות  תקנות  המקומיות  הרשויות  חוק  חדש(,  )נוסח  העיריות  לפקודת  בהתאם 
קב"ט מוסדות חינוך  , ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של  1979  –לקבלת עובדים( התש"ם  

 המשרה כאמור.עירית רמת השרון, והזמנה להציג מועמדות לאיוש ב
 

 כללי א. 

מועמדו . 1 את  להציג  המבקשים  רמת מועמדים  לעיריית  להגיש  מתבקשים  למכרז,  תם 
 השרון את המסמכים הבאים:   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ליבנת יגר(. ) 03-5489339.       פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון: 2

 

 . 12:00בשעה:   202030.12. להצגת המועמדות למשרה הינו:המועד האחרון  . 3

מועמדות למשרה   זכותה להאריך את המועד להצגת  על  עיריית רמת השרון שומרת 

 האמורה, מבלי שיהא בכך משום התחייבות להאריך את המועד כאמור. 

ולא  . 4 לא תטופלנה  לעיל,  לאחר המועד  ו/או  ללא הפרטים כאמור  בקשות שתגענה 

 . תובאנה לדיון בפני ועדת המכרזים 

עיריית רמת השרון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק  . 5

 בכל עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו. 

 

 יש למלא טופס פרטים אישיים מקוון באתר העירייה  - שאלון למשרה פנויה  •

www.ramat-hasharon.muni.il  – .כפתור "מכרזים" בדף הבית/ מכרזי כ"א 

 בנוסף, יש לסרוק ולצרף את המסמכים הבאים:

 שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים )מופיע בדף המכרז באתר האינטרנט של העירייה(. •

 (.ישורי עבודה מתאימים)בצירוף א קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי  •

, השתלמויות רלבנטית השכלהתעודות על המועמד/ת )תעודות המעידות על כישורי  •
 וכיו"ב(.

 תמונת פספורט.  •
 

 :האלקטרוני דואראמצעות הבהגשת המסמכים הנדרשים תתבצע 

michrazim@ramat-hasharon.muni.il 

 

http://www.ramat-hasharon.muni.il/
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  פרטי המשרהב. 
 קב"ט מוסדות חינוך. : התפקידתואר 

 (.1.0מלאה ) :היקף המשרה
 ביטחון: היחידה
 מנהל אגף הביטחון : כפיפות

 מח"ר/ מינהלי. : דירוג
 בהתאמה.  9 –  7/  39  – 37 דרגה:

 שנתיים. :תקופת ניסיון
 

בכפוף להוראות כל דין וקבלת כל האישורים הדרושים, המועמד/ת שת/יזכה  :כללי
 במקצועו במסגרת עסק פרטי ו/או בכל עיסוק אחר.   ת/יהיה מנוע/ה מלעסוק

המועמד מתחייב שלא לעסוק ולא לטפל בכל עניין שיש בו משום ניגוד עניינים   
 לתפקידו/ה כעובד של עיריית רמת השרון.

הוראות מכרז זה יהוו חלק בלתי נפרד מן ההתקשרות בין המועמד/ת לבין עיריית 
 רמת השרון.

 

   התפקיד תיאור . ג

שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות  
 החינוך.  

היערכותם למצבי חירום ולטיפול בנושאי  ,קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך
 הבטיחות באותם מוסדות.  

 
 : עיקרי תפקיד

 ניהול צוות מאבטחים וסיירים לאבטחת מוסדות החינוך •
 . ה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוךהכנת תכניות עבוד •
 . לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך •
 למצבי   במוסדות חינוך מוכנות לוביצוע ההדרכה ניהול ההיערכות  •

 חירום.        
 ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוךו תרגיליםקיום    •
 החינוכי ומחוצה לואבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד  •
 יהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון,  נ •

 החינוך. הבטיחות וההיערכות לחירום של מוסדות        
 
 

   דרישות התפקיד ד. 

 שנות לימוד לפחות, עדיפות לבעלי השכלה אקדמית מלאה.  12: השכלה

 

בעל  :  ניסיון מקצועי או  רשותי/ממלכתי שלקצין בצה"ל/משטרה  ביטחוני   3-ותק בתפקיד 

 . תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרה  .שנים לפחות

שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או האבטחה מעבר   3וותק של     

 טרה(. בצה"ל או במש)לשירות החובה 
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 .לפחות בגוף בטחוני שנתייםניסיון פיקודי של  : ניסיון ניהולי

 

  .בתוקף –רישיון נהיגה  שליטה מלאה בתוכנות האופיס,  :נוספותדרישות 

     מין.             היעדר רישום על עברות ,היעדר הרשעה פלילית -ישום פלילי ר

 כולל חובת התייצבות לעבודה במצבי      עבודה בשעות בלתי שגרתיות 

 בהתאם לצורך.  חירום                     

 

 . קבלת החלטות במצבי חירום: ייחודיים לתפקידמאפיינים 
 . הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה

  יה אזרחית יבודה עם אוכלוסע .נסיעות במסגרת התפקיד           
 .במצבי שגרה וחירום           

 
תודעת שירות גבוהה, יחסי עבודה ועבודת   : אמינות ומהימנות אישית, כישורים אישיים

 צוות טובים ותקינים, כושר ביטוי בכתב ובעל פה. 
     

 
 

יובהר, כי כל הדרישות המפורטות לעיל הינן דרישות הסף לשם השתתפות במכרז. 
ועדת המכרזים רשאית לשקול כחלק משיקוליה, דרישות העולות על האמור לעיל,  

 בתחום וכיו"ב.לרבות, תארים אקדמיים נוספים ו/או מתקדמים, ניסיון מיוחד, וותק 
 

 

 הליכי המכרז. ו    

 המכרז יתקיים בפני ועדת המכרזים.  .1           
 . את ההצעות יש להגיש בהתאם למפורט לעיל.2           
 . ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים אשר אינן עומדות  3           

 פן אישי את המועמדים. בתנאי מכרז זה, וכן, לראיין באו              
 . ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת    4           

 בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים.         
 

 

 

 בכבוד רב,                    

  אבי גרובר           

   ראש העירייה              
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